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Una squadra che vince

È fondamentale chiedersi sempre perché facciamo ciò che facciamo. Ogni individuo – e ogni 
realtà imprenditoriale – ha bisogno di uno scopo ben defi nito per dare il massimo, per crescere 
e per realizzarsi. Senza uno scopo, le azioni restano vuote; senza azione, lo scopo rimane un 
sogno irraggiungibile. In Bersano, la nostra missione è, dal 1907, preservare e diffondere la 
cultura vitivinicola e conviviale del Piemonte.

A dare concretezza alla nostra missione sono azioni tangibili e valori solidi: umiltà, 
eccellenza, rispetto, coraggio, dedizione, responsabilità, onestà e impegno. Sono questi i pilastri 
che rendono Bersano una realtà unica e distintiva, con un patrimonio viticolo di 230 ettari, 
dieci cascine ricche di storia e una presenza in oltre 40 paesi nel mondo. L’ambizione è chiara: 
consolidare la nostra posizione di azienda iconica, simbolo del Piemonte del vino.

Ma le aziende sono fatte di persone – una intera squadra di persone: la forza del lupo è il branco, 
e solo crescendo insieme è possibile valorizzare al massimo il proprio potenziale. Per questo 
vogliamo costruire un gruppo di lavoro che abbia una visione comune, motivato dal desiderio 
di mettersi alla prova.

Di seguito, sono descritte le qualità fondamentali di chi sceglie di lavorare in Bersano. Nessuno 
può incarnarle tutte in modo impeccabile – noi stessi ci lavoriamo tutti i giorni – ma chi 
si ispira a questi principi contribuisce alla crescita dell’azienda e del proprio percorso 
professionale; d’altra parte, la perfezione è forse irraggiungibile, ma è nell’inseguirla che 
si costruisce l’eccellenza. 

Se ti ritrovi in questa visione, Bersano è il posto giusto per te.
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Le Qualità di chi fa
la differenza in Bersano

Senso di responsabilità e spirito d’iniziativa
Chi lavora in Bersano si assume la piena responsabilità del proprio ruolo e dell’intero ecosistema 
aziendale. Agisce con spirito imprenditoriale, individua opportunità e prende iniziative senza 
attendere istruzioni, portando a termine ogni progetto con determinazione e cura.

Capacità di giudizio e visione strategica 
Chi lavora in Bersano prende decisioni con logica, pragmatismo e una chiara visione d’insieme. 
Ogni scelta è guidata dall’impatto a lungo termine, evitando soluzioni impulsive o compromessi 
che potrebbero ostacolare la crescita. La capacità di distinguere l’essenziale dal superfl uo, di 
bilanciare rischi e opportunità e di mantenere un pensiero lucido anche sotto pressione fa la 
differenza. Il confronto aperto è incoraggiato, ma una volta presa una decisione, viene portata 
avanti con determinazione e coerenza.

Semplicità ed effi cacia 
La complessità inutile è un ostacolo alla crescita. Chi lavora in Bersano privilegia la semplicità, 
perché signifi ca effi cienza, chiarezza e velocità. L’obiettivo è trovare la soluzione più diretta ed 
effi cace, evitando sprechi di energia e risorse.

Passione e pragmatismo 
Il miglior approccio è quello che porta il massimo impatto, sia esso veloce e intuitivo o meticoloso 
e strutturato. Il senso di urgenza è essenziale, ma senza mai perdere di vista la qualità e la 
visione d’insieme.

Conoscenza e curiosità 
Essere parte di Bersano signifi ca conoscere il proprio mestiere e approfondirlo ogni giorno. Chi 
si distingue in azienda non si limita a svolgere le proprie mansioni, ma amplia costantemente le 
proprie competenze con curiosità e dedizione, senza bisogno di essere sollecitato.
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Spirito di squadra 
Il talento individuale è importante, ma è il gioco di squadra a fare la differenza. La collaborazione, 
il supporto reciproco e la condivisione delle conoscenze sono elementi imprescindibili. Il 
successo non è mai solo personale, ma collettivo.

Energia propositiva 
Chi lavora in Bersano contribuisce a creare un ambiente positivo e stimolante. Senza 
essere ingenuamente ottimista, affronta le diffi coltà con resilienza, spirito di iniziativa e un 
atteggiamento costruttivo. Ogni ostacolo è visto come un’opportunità di miglioramento. La 
capacità di ricevere feedback con apertura, di mantenere la motivazione alta e di trasmettere 
energia positiva ai colleghi è fondamentale per la crescita collettiva.

Innovazione e immaginazione 
Chi fa la differenza in Bersano mette in discussione lo status quo con intelligenza e rispetto. 
L’innovazione non è mai fi ne a sé stessa, ma nasce dalla capacità di immaginare nuove possibilità 
senza perdere di vista l’identità aziendale. L’approccio è creativo ma concreto: si cercano sia 
evoluzioni radicali che miglioramenti progressivi, trovando sempre un equilibrio tra il nuovo e 
il valore della tradizione.

Standard elevati 
L’eccellenza si costruisce nei dettagli. In Bersano, nessuno si accontenta del “suffi ciente”: ogni 
scelta, ogni azione e ogni prodotto devono rispondere ai più alti standard di qualità. Puntare al 
massimo non è un’opzione, ma un dovere.

Crescita e condivisione 
Il successo di un’azienda dipende dalla crescita delle persone che ne fanno parte. Chi lavora in 
Bersano non si limita a sviluppare le proprie competenze, ma aiuta anche i colleghi a fare lo 
stesso. La condivisione della conoscenza, il feedback onesto e costruttivo e la volontà di elevare 
gli standard collettivi sono elementi imprescindibili. 
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Conclusione

Queste qualità, per noi, non sono solo parole: rappresentano la cultura che in Bersano si rafforza 
ogni giorno. Nessuno nasce perfetto, ma chi si impegna a crescere lungo queste direttrici diventa 
un punto di riferimento e di crescita.

La cultura aziendale è il vero vantaggio competitivo: più viene consolidata, più Bersano si 
afferma come realtà iconica. Essere parte di qualcosa di grande è la soddisfazione più autentica 
che si possa raggiungere.

Vuoi unirti a noi?

Manda il tuo CV e una lettera di presentazione a wine@bersano.it


